SET DE KOINONIAS 1° SEMESTRE
KAIROGS 111° MEDIO

KOINONIA 6: SER 0 NO SER CVX: DISCERNIMIENTO DEL TIEMPO VIVIDO

Consideraciones previas:

- Cada miembro de la Comunidad debe tener a mano una copia del Anexo Qué significa ser CVX.
- Cada miembro de la comunidad debe tener a mano el anexo “Examen de lo vivido durante este tiempo” trabajado.

1. Objetivos:

v

Objetivos de la Koinonia:

Discernir comunitariamente nuestro compromiso con el estilo de vida CVX

2. Estructura de la Reunion:

2.1 Oracion Inicial (15-30 minutos)

Disposicion Inicial: Nuestra vida estd llena de tareas y preocupaciones. En medio de tanto ruido, no siempre
nos damos el tiempo para escuchar la voz de Dios. Hagamos un momento de silencio para reconocer el paso
de Dios por nuestra vida. Nos ponemos en presencia del Sefior, en el nombre...

Peticion de la Gracia: Sefior, en este tiempo hemos estado rezando acerca de nuestro compromiso
comunitario, te pedimos la gracia para discernir en el amor y los valores que tu nos propones, la decision de
permanecer en la CVX.

Lectura sugerida: Pareciera ser necesario que, pese al tiempo que llevamos juntos en comunidad, hay que
preguntarse si la Comunidad de Vida Cristiana es el modo que mejor responde a nuestros deseos de seguir a
Jesus y compartir la vida y la fe. Juntos hemos vivido distintas experiencias que han ido despertando deseos,
motivaciones e inquietudes que encuentran su respuesta en un estilo de vida particular. Es tiempo que
confirmememos nuestra decision de continuar en CVX... Para ello, los invitamos a que recen juntos el
Principio General N° 8 de la CVX, reconociendo en ese documento nuestro compromiso con la Mision. Cada
integrante de la Comunidad debe tener una copia del Texto: Un miembro de la comunidad lee en voz alta,
lenta y pausadamente.

Principio General N° 8 de la CVX: Compromiso con la Mision.

“Como miembros del Pueblo de Dios en camino, hemos recibido de Cristo la misidn de ser sus
testigos entre los hombres por medio de nuestras propias actitudes, palabras y acciones,
haciendo propia su misién de dar la Buena Noticia a los pobres, anunciar a los cautivos su libertad,
dar la vista a los ciegos, liberar a los oprimidos y proclamar el afio de gracia del Sefor. Nuestra vida
es esencialmente apostdlica. El campo de la misidn de la CVX no tiene limites: se extiende a la
Iglesia y al mundo, para hacer presente el Evangelio de salvacion a todos y para servir a la persona
y a la sociedad, abriendo los corazones a la conversién y luchando por cambiar las estructuras
opresoras.”




Para facilitar el compartir, les sugerimos que dejen un tiempo para que cada miembro de la Comunidad relea
el texto y reflexione en torno a las preguntas... Luego, ponen en comun su reflexién. No es necesario que
todos compartan TODAS las preguntas.

éQué palabras y/o frases me llaman la atencidén? ¢ Por qué?

¢En qué situaciones concretas me he sentido parte de la Mision?

¢Cudles son esos limites que la CVX busca derribar? ¢ De qué maneras colaboro con lo anterior?
éDénde siento que el Sefior me invita a estar? ¢ Como respondo a ese llamado?

+ + + +

2.3 Tema propuesto (45-60 minutos)

Teniendo en cuenta la koinonia 5, en que identificamos los distintos “estados de comunidad”, les proponemos
compartir el trabajo individual y profundizar con el anexo “éQué es ser CVX?".

2.3.1. Compartir el trabajo personal: “Examen de lo vivido durante este tiempo”

Nos disponemos a compartir en comunidad lo que hemos trabajado de manera personal.
Para ello sugerimos las siguientes preguntas:

- ¢Cual es la apreciacién general de mi reflexion?
- Elegir un pilar (apostdlico, espiritual o comunitario) y compartir lo reflexionado.

- Luego de compartir todo esto: ¢ Me siento llamado/a a estar en la CVX hoy?

A partir de esto, pasaremos a revisar el siguiente paso, para luego poder relacionarlos.

2.3.2. ¢Qué significa ser CVX?

El Coordinador/a facilita una copia del texto “éQué significa Ser CVX?”.

Se recuerda que el “Ser CVX” propone un ideal que, posiblemente, se perciba como lejano e inalcanzable. Lo
importante aqui no es quedarse en esto sino en aquellos aspectos en los cuales nos sentimos desafiados e invitados a
crecer como personas y como Comunidad.

- Cada integrante de la Comunidad lee el texto y selecciona 5 aspectos de cada columna segun los siguientes
criterios:
a) ¢Qué aspectos del SER CVX me entusiasman e invitan a vivirlos en lo cotidiano?
b) ¢En qué aspectos del NO SER CVX me reconozco?
- Unavez realizado lo anterior cada uno comparte su eleccién, sefialando, de paso, el porqué de su decisidn.

2.3.3. Reflexién final
Habiendo hecho la reflexién personal, teniendo en cuenta la reunion de la semana pasada y sabiendo lo que la CVX
nos propone:
- ¢Cudles son los puntos del SER CVX y del NO SER CVX que, como Comunidad, los identifican?
- ¢Qué MEDIOS CONCRETOS los ayudarian a vivir mas fielmente el estilo de vida que la CVX propone vivir?
Esto Ultimo lo REGISTRAN EN SU BITACORA DE COMUNIDAD o, en su defecto, anotan los acuerdos en un cuaderno.
- ¢éNos sentimos pertenecientes a la CVX? i Queremos estar aqui, activamente?




2.4 Oracion Comunitaria (10-15 minutos)

El/la Coordinador/a invita a la Comunidad a compartir los frutos del Discernimiento Comunitario. Le propone a cada
uno identificar aquellas invitaciones y/o desafios que aparecieron durante la reunién, especificamente aquellos
relacionados con el Compromiso que, como Comunidad, han optado por realizar.

Una vez realizado lo anterior, se les invita a que cada uno pueda formular su propio Kerygma a partir del Compromiso
formulado...

2.5 Evaluacion/Examen de la Reunion (10-15 minutos)

El/la Coordinador/a invita a que cada uno evalle el desarrollo de la reunion a partir de las siguientes preguntas:

1. ¢Qué elementos ayudaron a que la reunion se realizara de buena forma?
2. (Cémo evaluo MI propia participacion en la reunion?
3. (Qué aspecto habria que mejorar para una futura reunion?

Cada uno comparte 1 de estos puntos.
[Se sugiere que se elija al azar una pregunta por integrante y que la puesta en comun sea breve y sencilla. A veces ayuda resumir
la pregunta en una palabra, emocion, frase...]

Se ofrecen los frutos de la reunidn y se le pide al Sefior que los acompanie y les regale fidelidad para perseverar en sus
propdsitos. Terminan rezando la Oracién de San Ignacio...



2.7 Anexos:

¢ QUE SIGNIFICA SER CVX?

Ser CVX es...

Ser CVX no es...

Seguir a Jesucristo al modo de Ignacio de Loyola.

Buscar a Dios en todas las cosas.

Dejar un momento de oracidn para Agradecer, Pedir
Perddn y Pedir ayuda (Pausa Ignaciana).

Compartir con todos por igual, respetdndolos sin importar
su condicidn.

Decir que NO a lo que me afecta y a lo que dafia a los
demas.

Alegrar la vida a los demds con nuestro testimonio de
esperanza.

Ser honesto y correcto en mis actividades.
Comprometerme con las personas y asumirlo con fidelidad,
compartiendo la vida en mi comunidad.

Aprender de los errores propios y de las ensefianzas que
otros pueden entregarme.

Entregar lo mejor de mi en toda actividad, cultivando mis
talentos para mejor servir a otros.

Ser sensible ante el dolor ajeno de quienes conozco y de
los que aln no conozco.

Participar de la CVXy en la Iglesia aportando para
mejorarlas.

Trabajar con otros por la justicia para quienes mas lo
necesitan, colaborando con nuestro servicio en la
construccion del Reino.

Participar de los sacramentos de la Eucaristia y la
Reconciliacién con frecuencia.

Ser fiel a vivir el Kerygma, evaluandolo constantemente
con mi Comunidad.

v' Creerme el centro del universo.

v' Creer que ya lo sé todo.

v' Perder mi capacidad de decisidn frente al consumo
de alcohol y/o de drogas.

v’ Criticar a las instituciones desde fuera sin
comprometerme con acciones concretas.

v' Permanecer en CVX sélo por mis amigos y la
taquilla.

v' Relacionarme con otros de manera superficial
utilizandolos en mi propio beneficio.

v" No tomarme en serio mis estudios, dejandolos de
lado y priorizando sélo el “pasarlo bien”.

v" Tener por principio el “deja para mafiana lo que
puedas hacer hoy” o “la ley del minimo esfuerzo”.

v" Trabajar solo y creer que con mi esfuerzo y voluntad
puedo cambiar las cosas.

v" Actuar pensando en “qué dirdn los demds”.

v" Descansar en el trabajo de otros sin asumir la
responsabilidad propia.

v' “Restarme” en vez de “sumarme” al trabajo que
otros realizan.

v" Negarme a cambiar las imagenes distorsionadas de
Dios.

v Creer que los pobres son pobres sélo porque son
flojos.

v Ser irresponsable con mi apostolado, olvidando que
otros esperan mi compafiia y testimonio.

v/ Optar por callar y abstenerme de comentarios que
pudiesen ayudar a otros a ser mejor.




