
SET DE KOINONÍAS 2° SEMESTRE 
KAIRÓS II° MEDIO 
 

KOINONÍA 2: TIEMPO DE ASPIRANTADO: EXAMEN Y DISCERNIMIENTO II 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Objetivos: 
 
 Objetivos específicos de la Koinonía: 

- Conocer y reflexionar en torno al concepto de Discernimiento, reconociéndolo como medio de 
elección y examen. 

- Evaluar y definir ciertos acuerdos respecto a la continuidad de la Comunidad dentro de CVX, 
estableciendo por escrito un compromiso que luego será confirmado por el Consejo de Servicio. 

  

2. Estructura de la Reunión: 
 

2.1 Oración Inicial (15-20 minutos) 
 

- Lectura sugerida: Mateo 9, 35-38: La cosecha es mucha. 
 

- El Padrino/Madrina invita a la Comunidad a que cada uno imagine una porción de tierra fértil que 
pronto será cosechada… Esa tierra es el Mundo, sus continentes, sus países, sus realidades… un 
lugar que nos llama y nos recuerda que nuestra Misión como CVX es EN el mundo …  

 
- Como Comunidad le piden al Señor la gracia de reconocernos llamados por Él a participar en la 

cosecha. 
 

2.2 Compartir la vida (5-10 minutos) 
 
- ¿Cómo vengo a la reunión? Expectativas, motivaciones, ecos de la Koinonía pasada… 
 

2.3 Tema propuesto (45-60 minutos) 
 
Trabajo comunitario a partir de la lectura de los textos de la Misión y Estilo de vida CVX’s (Anexo).  
 
INTRODUCCIÓN A LA ACTIVIDAD. 
 
El Padrino/ Madrina recuerda lo realizado en la Reunión pasada (Examen ignaciano del tiempo vivido en 
CVX, reconocimiento de frutos y deseos… Esta Koinonía pretende ser una ayuda para definir un compromiso 
que les permita vivir esos desafíos de manera responsable…). 

Consideraciones previas: 
-   Resulta importante que cada miembro de la Comunidad tenga una copia del Anexo Misión y Estilo de CVX’s 
-  Por último, les recordamos que los frutos de este tiempo de Discernimiento deben ser entregados al Consejero del Colegio 

de la Comunidad (o, en su defecto, deben dejar una copia de su Compromiso comunitario en la casa de CVX). No se aceptará 
que envíen esto por mail ya que cada integrante de la Comunidad debe firmar el Compromiso.  

-  Deben realizar lo anterior hasta el día Miércoles 31 de Agosto (PLAZO FATAL). 



 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD. 
 
El Padrino/Madrina facilita una copia del texto de la Misión y Estilo de Vida CVX y sitúa los documentos 
dentro de un contexto de discernimiento: Estos textos son el fundamento de nuestro SER CVX, nuestro ideal, 
nuestros deseos y sueños para la Iglesia, la Sociedad y nuestro país. Nuestro Discernimiento, nuestras ganas 
de seguir en CVX y conocer más de cerca a Jesús tienen que ver con esa Misión: no sólo nos comprometemos 
con la Comunidad CVX, sino que también con la Iglesia y el proyecto que Jesús le tiene a la humanidad. Estar 
en CVX tiene que ver con esto, se relaciona con un estilo de vida particular, con un modo de ser católico que 
nos diferencia y nos une como colaboradores de una misma Misión. 
 

- Cada integrante de la Comunidad lee los textos y seleccionan aquellos aspectos que más los 
desafían e interpelan:  

a) ¿Qué aspectos de la Misión me desafían, me seducen y me invitan a querer 
comprometerme? 

b) ¿Qué principios del Estilo de Vida me identifican? ¿Cuáles me cuestan más? 
c) ¿De qué modos puedo vivir fielmente a la Misión y Estilo de Vida de CVX’s?  

- Una vez compartidas las preguntas, dejan un tiempo para que cada uno/a reflexione y luego 
comparten sus respuestas. 

- Luego identifican aquellos aspectos en común, tanto los que los identifican, desafían y atraen, como 
aquellos que les resultan difíciles y más les cuestan. Luego, señalan aquellos MEDIOS CONCRETOS 
que los ayudarían a vivir más fielmente el estilo de vida que la CVX propone vivir. Para ello disponen 
de una “Ficha de Síntesis” (Anexo) que les ayudará a poner por escrito los acuerdos que surjan a 
partir del ejercicio. 

 
HACIA UN COMPROMISO COMUNITARIO. 
 

- Una vez definidos ciertos acuerdos, los invitamos a que puedan tomar una decisión y que proyecten 
esos medios en un compromiso con la propuesta que la CVX les propone vivir. En esto resulta 
importante que, como Comunidad, elijan con libertad: una opción podría ser que la Comunidad opte 
por no seguir juntos en CVX y ésa ser una alternativa igualmente válida… 

 
- Para facilitar la decisión, adjuntamos una pauta que pretende situar distintos aspectos que resultan 

relevantes de considerar al momento de establecer un compromiso: 
a) Invitaciones concretas que la CVX nos ofrece (experiencias, estilo de vida, responsabilidades). 
b) Formulación del compromiso:  

- Permanencia en CVX: ¿Deseamos seguir? 
- Tipo de compromiso: ¿A qué nos comprometemos? 
- Medios: ¿Cómo esperamos concretar nuestro compromiso? 

 
EXPLICACIÓN DEL PROCESO DE DISCERNIMIENTO. 
 

- Una vez formulado el compromiso, éste se lee en voz alta y cada uno lo firma. El Padrino/Madrina 
explica que el Compromiso se entregará al Consejero del Colegio al cual pertenece la Comunidad. En 
caso que no hubiese un Consejero en el Colegio, el Compromiso se debe dejar en casa de CVX. NO 
SE RECIBIRÁN COMPROMISOS POR MAIL ya que cada integrante de la Comunidad debe firmarlo. El 
compromiso deben hacerlo llegar hasta el Miércoles 31 de Agosto (PLAZO FATAL). 

  



- El Compromiso refleja el fruto del Discernimiento Comunitario que han trabajado en este tiempo. 
Este Discernimiento será confirmado por el Asesor Eclesiástico de la CVX’s, sus Padrinos, Madrinas y 
Tutores. Todos/as ellos/as actúan como Testigos del proceso realizado por la Comunidad; confirman 
los Discernimientos y presentan sus compromisos ante la Comunidad Mayor (Rama Secundaria de 
Santiago). Esta Ceremonia se realizará en la Misa del día Sábado 2 de Septiembre. 

 

2.4 Oración Comunitaria (10-15 minutos) 

 
El Padrino o Madrina invita a la Comunidad a compartir los frutos del Discernimiento Comunitario. Invita a 
cada uno a identificar aquellas invitaciones y/o desafíos que aparecieron durante la reunión, 
específicamente aquellos relacionados con el Compromiso que, como Comunidad, han optado por realizar.  
 
Una vez realizado lo anterior, se les invita a que cada un pueda formular su propio Kerygma a partir del 
Compromiso formulado… 
 
Se ofrecen los frutos de la reunión y le piden al Señor que los acompañe y regale fidelidad para perseverar 
en sus propósitos. Terminan rezando la Oración de San Ignacio… 
 

2.6 Avisos (5 minutos) 
 
- Fechas importantes que vienen: 

- Entrega de Discernimientos Comunitarios: Antes del Miércoles 31 de Agosto deben dejar sus 
Compromisos en casa de CVX o pasárselo al Consejero/a del Colegio respectivo. Tienen que ser por 
escrito. NO SE ACEPTARÁ NADA POR MAIL. 

- Misa de Compromiso: El día Sábado 2 de Septiembre a las 19:00 en el Colegio Villa María, se 
realizará la Misa de Compromiso donde cada Comunidad presentará frente a la Asamblea el fruto de 
su Discernimiento Comunitario. Además, en esa Misa se realizará el cierre del proceso de 
acompañamiento que cada Padrino/Madrina ha realizado con las comunidades. 

- Pago de cuotas: Se recuerda el compromiso de pago de la cuota del segundo semestre.  



ANEXOS: 
 
MISIÓN Y ESTILO DE VIDA CVX’s  
 
“Somos jóvenes ignacianos 

heredamos la tradición de San Ignacio de Loyola, quien nos inspira con su modo de seguir a Jesús y participar en la Iglesia 

en formación, 
porque tenemos mucho que aprender de los demás y muchos aspectos en los cuales crecer 

llamados por Jesús 
nos sentimos invitados por él a ser sus compañeros 

a compartir la vida en comunidad 
abriendo el corazón, dejándonos acompañar por otros, apoyándonos unos a otros, complementando nuestras riquezas. 
Queremos aprender a ser comunidad entre nosotros, para hacer un mundo más comunitario en otros lugares. 

y en la Iglesia. 
porque somos católicos y queremos hacer de nuestra Iglesia una comunidad donde se viva con pasión nuestra fe. Sus problemas 
son nuestros; sus triunfos, también. 

 
Nuestra misión es construir el Reino de Dios 
Porque el Reino es el proyecto de Jesús, donde caben todos los hombres y mujeres. 

trabajando por la justicia para los más necesitados, 
Queremos hacer la justicia que brota de la fe, la justicia que busca Dios como Padre, aquella que se ocupa y preocupa de los más 
débiles del pueblo 

con nuestro testimonio 
queremos ser coherentes entre lo que decimos y lo que hacemos, viviendo el Reino en todos los ámbitos de nuestra vida. Sólo 
así hacemos presente a Jesús y nuestro testimonio se hace creíble 

de alegría 
La alegría nos brota porque reconocemos a Dios actuando en la vida nuestra y de otros. Eso nos da esperanza. 

y servicio apostólico”. 
Buscamos servir a todos, sin distinción. 

 
Nosotros, miembros de esta comunidad.... 

 
1. Oración: Hacemos oración para seguir a Jesús y conocer su proyecto. 

Queremos colaborar en la renovación del mundo que busca Jesús. Pero el modo de hacerlo no es indiferente: buscamos 
hacer las cosas como Jesús las haría. Para ello es que hacemos oración, para conocer a Jesús “como un amigo conoce a otro” 
cf. EE 

2. Magis y Discernimiento: Buscamos optar por lo que más conduce a la misión. 
Sabemos que muchas cosas son buenas, pero nosotros queremos elegir “lo que más conduce” a nuestra misión. Ponemos 
nuestra creatividad y tiempo en eso, sabiendo que elegir nos significará dejar otras cosas. 

3. Formación: Somos responsables de nuestra formación para dar lo mejor de nosotros. 
Nuestros dones no los entendemos para nosotros mismos. Cultivamos nuestros talentos y riquezas, estudiamos con 
seriedad, para no sólo servir, sino prestar el mejor servicio. 

4. En la Iglesia: Queremos a la Iglesia como a nuestra familia y trabajamos con ella. 
La misión de Jesús hoy es continuada en la Iglesia. Nuestro seguimiento de Cristo se concreta en una colaboración con ella y 
sus pastores, participando “desde dentro”. Reconocemos su fragilidad, tanto como la nuestra, y ponemos nuestro empeño 
en hacerla mejorar, porque la queremos y queremos que sea fiel a su misión. 



5. Humildad: Llevamos una vida sencilla y compartimos con todos sin prejuicios. 
Nuestra sencillez y austeridad en el uso de los medios hablan de la libertad que tenemos ante las cosas y nos abren las 
puertas para relacionarnos con los demás. Queremos ser “amigos en el Señor” de los hombres de cualquier condición, en 
particular de los empobrecidos, en quienes vemos a Cristo. 

6. Gratitud y Apostolado: Damos gratis, a través del apostolado, lo que gratis hemos recibido. 
Reconocemos nuestra vida como un regalo de Dios. Creemos que ella nos ha sido dada para entregarla en bien de los demás. 
Esta gratitud nos permite reconocer que todo lo que tenemos es don de otros, por lo cual el orgullo no tiene sentido en 
nuestras vidas. 

7. Esperanza: Tenemos una mirada esperanzada del mundo. 
La esperanza en momentos de dificultad nos permite ser fieles a nuestra misión aun en los momentos más difíciles. No se 
trata de una esperanza ingenua, sino de la confianza de quienes saben que “nada nos separará del amor de Dios”. Es la 
libertad de quienes confían en que Dios sabrá cómo triunfar en medio del dolor o del fracaso. 

 



 “Ficha de Síntesis” 
 

MISIÓN Y ESTILO DE VIDA CVX’s 
 

Aspectos que más nos 
identifican, desafían e interpelan. 

 
MEDIOS 

(Acciones y/o actitudes que potenciarán 
aquellos aspectos que mejor hemos 

logrado y que nos ayudarán a ser fieles a 
la Misión y Estilo de Vida de CVX’s) 

 
Aspectos que más nos 

cuestan, que nos resultan 
difíciles y lejanos. 

 
MEDIOS 

(Acciones y/o actitudes que nos ayudarán 
a ser fieles a la Misión y Estilo de Vida de 

CVX’s) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



Discernimiento Comunitario: 
Formulación del Compromiso 

 

Nombre Comunidad: 
 
 

Integrantes: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mail: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordinador/a 
(Nombre): 

Día y hora de 
reunión de 

Comunidad / 
Frecuencia de 

reuniones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INVITACIONES 
EXPERIENCIAS ACTITUDES RESPONSABILIDADES 

- 2 Kairós al año + 2 Sínodos por Semestre. 
- Encuentro de II Medio (30, 1 y 2 de 

octubre). 
- Caminatas con la Iglesia (Padre Hurtado y 

Santa Teresa de los Andes). 
- Experiencia 234. 
- Campamento de Formación  

- Compromiso y adhesión a la Misión y 
Estilo de Vida de CVX Secundaria. 

- Fidelidad al Kerygma (concreción y 
evaluación comunitaria). 

 
 

- Asistencia (puntualidad) y participación a las 
Koinonías. 

- Reunión de Comunidad con una frecuencia 
semanal. 

- Pago de Cuotas. 
- Asistencia y participación en las Misas de CVXs. 
- Asistencia y participación en las reuniones de 

Coordinadores mensual. 
- Visita periódica de Tutores. 



 

COMPROMISO 
PERMANENCIA EN CVX 

¿Deseamos seguir? ¿Por qué? 

TIPO DE COMPROMISO 
¿A qué nos comprometemos? 

MEDIOS 
¿Cómo esperamos concretar nuestro compromiso? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Santiago, _____ de Agosto de 2011 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
FIRMA INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 


