KOINONIA 1: DEFINIENDO NUESTRO SER CVX

Consideraciones previas:

- Se sugiere enviar por mail a cada integrante de la comunidad los textos de la Mision y Estilo de Vida CVXs. Esto con el fin de

que cada uno pueda leerlos previamente a la reunion.

- Resulta indispensable que el Padrino/Madrina de la Comunidad revise la pauta de reunién. Esto facilita la fluidez y manejo de

las partes de la misma.

- Se sugiere, ademds, que quienes dirijan la reunion se preocupen de ambientar el espacio y disponer de medios que ayuden a

rezar y compartir en comunidad (evitar distractores, control del tiempo, cirio, biblia, etc.).

1. Objetivos:

- Conocer las formulaciones de la Misidn y Estilo de Vida CVXs Chile.
- Definir e identificar roles / funciones concretas de cada uno de los miembros de la comunidad.

2. Estructura de la Reunion:

2.1 Oracion Inicial (5-10 minutos)

- Lectura sugerida: 1 Corintios 12, 12-26.
- Preguntas para compartir:
- ¢Qué de lo escuchado resuena en mi?
- ¢Qué relacién tiene la lectura con mi experiencia de amistad con otros?

2.2 Compartir la vida (5-10 minutos)

- ¢Como vengo a la reunién? Expectativas, motivaciones, tareas de la semana, pruebas, cansancio...

2.3 Tema propuesto (30-40 minutos)

- Trabajo comunitario a partir de la lectura de los textos: Misidn y Estilo de Vida CVXs:

El Padrino o Madrina de la Comunidad explica cual es el tema a desarrollar en la reunion [objetivos de
la reunion] y entrega a cada miembro una copia de los textos Mision y Estilo de Vida CVXs. Se
comparte la lectura de ambos en Comunidad...

Luego, le pide a cada uno que rece y/o reflexione durante 7 minutos en torno a una pregunta:

1. éQué frases o palabras de los Textos me desafian e invitan a conocer mas a Jesus a través de la
CVXs?

[Para lograr de buena forma lo anterior, les recomendamos ambientar el lugar de tal forma que facilite dicho ejercicio.
Siempre ayuda tener un cirio, alguna imagen de Jesus-Santo-Maria, musica religiosa, etc.]




Una vez terminado lo anterior, el Padrino o Madrina invita a la Comunidad que se piense a si misma
como si fuera un “Cuerpo”; motiva que cada uno pueda identificarse con una de las partes de ese
cuerpo y que se piense a si mismo como necesitado de otros para poder funcionar correctamente...

El Padrino/Madrina compara a la Comunidad con ese Cuerpo; compara a cada uno de los integrantes
de la comunidad con los miembros que conforman un cuerpo... “Asi como el ‘Cuerpo’ tiene un sentido
entendiéndose a si mismo como un conjunto, nosotros como Comunidad también nos entendemos
como totalidad: cada uno de nosotros es indispensable para el fin, para el sentido por el cual optamos
por formarnos. Somos, también, parte de ese Cuerpo Mayor que es la CVX, y como parte de ese todo,
también colaboramos y participamos de un sentido y una mision...

Asi como la CVX necesita de nosotros para funcionar y llevar a cabo la Misidn, nosotros también
debemos responder a ese llamado siendo fieles al sentido que nos reune. Como colaboradores
necesitamos organizarnos y disponer de medios concretos que nos ayuden a trabajar por la Mision.
Necesitamos definir entre todos ciertos roles y funciones que nos permitan coordinarnos y trabajar de
manera eficiente durante el Kairds”.

Para ello, proponemos algunas areas que esperamos sean abordadas:

1. Reuniones de comunidad (Koinonias): Definir dia, frecuencia de reuniones (se recomienda juntarse una
vez a la semana), lugar, duracién, etc.
2. Pertenencia a CVX: Informar acerca de:
- Pago de cuotas
- Misa CVXs (19:00 hrs. Colegio VMA)

- Uso de la casa para reuniones y/o encuentros con otras comunidades (Maria Luisa
Santander 0290, Metro Baquedano, 16:00 — 21:00 hrs.).

- Participacién en instancias de formacion y encuentro generacional: Sinodos, Diaconias,
Experiencia 234, Campamento de Formacidn, Encuentro de 2°.
3. Definicion de roles: Figura del COORDINADOR (revisar Perfil y Funciones en Anexo).

Conversan y comparten en Comunidad las dreas propuestas, y definen a una persona como
Coordinador. Si la Comunidad sugiere crear otros cargos (tesorero, encargado de comunicaciones,
etc.), discutanlos y definan también quiénes representarian dichos roles. Para esto disponen de 25
minutos.

2.4 Oracion Comunitaria (10-15 minutos)

El Padrino o Madrina invita a la Comunidad a compartir los frutos y/o gracias recibidas durante la
reunion. Invita a cada uno a identificar aquellas invitaciones, llamados, desafios, temores que
aparecieron durante la oracién y el compartir comunitario.

Una vez realizado lo anterior, se les invita a que cada un pueda formular su propio Kerigma a partir de
los Principios de Estilo de Vida CVXs. Cada uno formula su propia actitud a desarrollar durante la
semana, y cada uno asume el compromiso de velar por su cumplimiento y evaluacién en la préxima
Koinonia.



2.5 Evaluacion/Examen de la Reunidn (10-15 minutos)

El Padrino o Madrina invita a que cada uno evalle el desarrollo de la reunién a partir de las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué elementos ayudaron a que la reunion se realizara de buena forma?
2. (Como evaluo Ml propia participacion en la reunion?
3. ¢Qué aspecto habria que mejorar para una futura reunion?

Cada uno comparte 1 de estos puntos.
[Se sugiere que se elija al azar una pregunta por integrante y que la puesta en comun sea breve y sencilla. A veces ayuda
resumir la pregunta en una palabra, emocion, frase...]

Se ofrecen los frutos de la reunién y le piden al Sefior que los acompane y regale fidelidad para
perseverar en sus propésitos. Terminan rezando la Oracidn de San Ignacio...

2.6 Avisos (5 minutos)

- Fechas importantes que vienen:
- Reunidn de Coordinadores (con Tutores y Padrinos/Madrinas). 1 Miércoles al mes, entre 17:30
y 19:00 hrs. Lugar: Casa de CVX’s.
- Actualizacion de datos: Cada Padrino/Madrina pide a la comunidad que entreguen los
siguientes datos: Nombre, Apellido, Mail, Teléfono (fijo y celular).



2.7 Anexos:

1. MisSION Y EsTiLO DE VIDA CVX SECUNDARIA CHILE

MisioN CVXs

“Somos jovenes ignacianos en formacion, llamados por Jesus a compartir la vida en
comunidad y en la Iglesia. Nuestra mision es construir el Reino de Dios trabajando por
la justicia para los mds necesitados, con nuestro testimonio de alegria y servicio
apostdlico”.

NUESTRO ESTILO DE VIDA

Nosotros, miembros de esta comunidad CVX....

Hacemos oracidn para seguir a Jesus y conocer su proyecto.

Buscamos optar por lo que mas conduce a la mision.

Somos responsables de nuestra formacién para dar lo mejor de nosotros.
Queremos a la Iglesia como a nuestra familia y trabajamos con ella.
Llevamos una vida sencilla y compartimos con todos sin prejuicios.
Damos gratis, a través del apostolado, lo que gratis hemos recibido.
Tenemos una mirada esperanzada del mundo.

NoukwNeE

2. COORDINADOR: DEFINICION DEL PERFIL Y FUNCIONES

DESCRIPCION GENERAL:

El Coordinador de la Comunidad es un miembro activo de la misma, cuya funcion principal se
relaciona con la gestién y coordinacién general de la comunidad en sus aspectos formativos vy
administrativos, asi como también en su rol como agente de comunicacidn y nexo entre la CVXs y la
comunidad chica.

FUNCIONES:

Relativas a la participacion en CVX Secundaria:

1. Conocer y comprender la propuesta formativa general que orienta cada Kairds, manejando los
conceptos que definen cada instancia de formacién (Sinodo, Koinonia, Kerigma, Diaconia,
etc.).

2. Conocer la calendarizacién anual de las actividades minimas que comprende la etapa
formativa a la cual pertenece (2°, 3° 6 4° medio).

3. Mantener contacto permanente con el Asesor Eclesidstico, Secretaria, encargados de
Formacién, Tutores, Padrinos/Madrinas, segin sea necesario. Esto con el fin de realizar un
seguimiento efectivo del proceso comunitario (actualizacion de datos, frecuencia de
reuniones, dificultades y necesidades puntuales, etc.).

4. Participar junto a los Tutores y Padrinos/Madrinas de 1 reunién mensual de Coordinadores.



Relativas a su participacion dentro de su Comunidad:

1. Mantener informada a la comunidad sobre las actividades y necesidades de la Comunidad
Mayor (CVXs), de tal manera que todos puedan participar y conocer las invitaciones concretas
gue la CVXs propone durante el afio.

2. Incentivar la participacion de la Comunidad en instancias de compartir comunitario junto a la

Comunidad Mayor (Misas, Sinodos, Encuentros, Experiencias apostélicas, etc.).
Conocer e implementar la estructura de una reunion junto al Padrino/Madrina.
4. Formarse para asumir la conduccion de una reunidon de comunidad en ausencia del

Padrino/Madrina y Tutor.

w

PERFIL:

- El Coordinador debe evidenciar capacidad de liderazgo. Debe ser una persona dindmica y creativa,
propositiva en su actuar y con capacidad de convocatoria.

- Debe identificarse con la propuesta formativa que propone la CVXs, preocupandose
constantemente por formarse y disponer de herramientas concretas que ayuden al crecimiento
de la comunidad.

- El Coordinador debera ejercer su rol como un servicio a la comunidad, que implica responsabilidad
y seriedad en el cumplimiento de acuerdos y deberes relativos a su rol.

- Se espera que cada Coordinador tenga un estilo de vida coherente con su rol, para asi ser
consecuente con aquella responsabilidad asumida.

- El Coordinador debe ser capaz de delegar responsabilidades dentro de la Comunidad,
contribuyendo a que otros también puedan asumir tareas y responsabilidades.



